Az ALFOLDI ERDOKERT EGYESULET
ALAPSZABALYA

Az ALFOLDI ERDOKERT Egyesiilet a Polgari Tarvénykdnyvrél sz6lé 2013, évi V. torvény, valamint az
egyestlési jogrdl, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérd| és tamogatasardl
szold 2011, évi CLXXV. tdrvényben (tovabbiakban: Ectv.) foglalt kdvetelmények szerinti kdzhasznu
szervezetként mukodik. Az Egyeslletet a Bacs-Kiskun Megyei Birdsag 1686. sz. alatt vette
nyilvantartasba.

AZ EGYESULET ADATAI
1. Az Egyesiilet neve: ALFOLDI ERDOKERT EGYESULET (tovabbiakban Egyesiilet)
Az Egyesulet székhelye: 6000 Kecskemét, Kiilsé Szegedi ut 47.
2. Az Egyeslilet jogallasa: Az Egyesiilet 6nalld jogi személy.
3. Az Egyeslilet célja:

Az Alfoldi Erdékért Egyesilet 1998-ban azzal a céllal jott létre, hogy tulajdonforméatdl figgetlendl
széles kdrben bemutassa a tarsadalom szdmara az alfoldi erdégazdélkodast, az erdészeti szakmat,
fejlessze az erdészeti kultlrat, el@segitse az erdészeti kutatast, a természet- és a kérnyezetvédelmi
célok megvaldsuldsat tagsaga tobb mint 600 000 ha-os mdkodési teriletén. Az Egyesilet tagjai célul
tlizték ki, hogy az Egyesiletben végzett tevékenységlkkel el&segitik az erdében szegény alfoldi
sikvidék erddslltségének novelését. Tevékenységikkel a tulajdonviszonyoktol flggetlentl tamogatjak
a sajatos termdhelyi, 6koldgiai feltételek kozott megvaldsuld erddtelepitések fejlesztését, tovabba eld
kivanjak segiteni az erd&gazdalkodds eredmeényességét, az erdégazdalkodok tevékenységének
Osszehangoldsdt, s az erddgazdalkodok, elsGsorban a sikvidéki erdészeti tevékenység szakmai
érdekeinek képviseletét. Az Egyeslilet tevékenységének sllypontjdt az erdészeti és kdrnyezetvédelmi
kutatdsok legujabb eredmeényeinek bemutatasa, a gazdalkodasba vald gyakorlati bevezetése adja. Ez a
tevékenység részben a négy Szakbizottsag rendszeres (ilései, valamint az Egyesilet és Tagjai altal
szervezett nyilt Forumok, rendezvények, részben az évente megrendezett egyesiileti Kutatdi Nap,
valamint a hagyomanyok apclasaként megrendezett Csontos Istvan koronglové emlékverseny révén
valosul meg. A Kutatdi Napon elhangzd elGadasok szovegét rendelkezésre 3allo forras esetén
szinvonalas kiadvanyban jelenteti meg az Egyesiilet. A kiemelkedé teljesitményeket az Egyesilet
Alfoldi Erdékért Emlékérem adomanyozédsaval ismeri el, mely a Kutatoi Napon, a konferenciaval
egybekotve kerll dtadasara. Az Egyesilet a kitlizott feladatait a Kozgy(ilés altal elfogadott kozéptavuy,
illetéleg éves program és a Szakbizottsagok munkatervei alapjan hajtja végre. A Szakbizottsagok az
éves munkaterviitkben foglaltak szerint tartjak Gléseiket, melyen a tagok és meghivott eléadok,
vendégek részvételével targyaljdk, dolgozzak fel a munkatervben meghatédrozott feladatokat. Célja
tovabba az Egyesiiletnek az erdészeti tevékenységgel kapcsolatos oktatds, ismeretterjesztés, a
természetvedelem, a kérnyezetvédelem, a kapcsolodd kulturalis tevékenység, valamint az eruo atlanti
egyUttmikodés eldsegitése.

Az Egyesiilet nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhasznu szolgaltatasaibol.

Az Egyesilet, mint kbzhasznu szervezet a vezetd tisztségviselt, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint e
személyek kdzeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesiti.



Az Egyestlet, mint kézhasznl szervezet mikddésének nyilvanossdgat az alabbiak szerint biztositja:
honlapjan (www.aee.hu) nyilvanossagra hozza az Egyeslilet szolgdltatasainak igénybevételének
maodjat, a tdmogatdsi lehet6ségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, a mikodésrél készilt
beszamoldt, valamint az egyestlési jogrél, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodéserdl és tamogatasarol szold térvényben meghatdrozott beszémolot és kdzhasznusagi
mellékletet. Az Egyesilet a sajat honlapon elhelyezett adatok folyamatos megtekinthetGségét
legalabb a kozzétételt kbvetd mésodik Uzleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

Az Egyesulet dltal nydjtott kdzhaszni vagy jelen Alapszabalyban meghatérozott cél szerinti juttatasok
barki altal megismerhetdk.

Az EgyeslUlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

Az EgyesUlet gazdadlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az Egyesilet az Alapszabélyban meghatarozott céljai megvaldsitdsa érdekében vagyonaval énalléan
gazdalkodik, elsddlegesen nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara alakult. Az Egyesilet
tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesilet tagja - a vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tul
- a szervezet tartozdsaiért sajat vagyonaval nem felel. Az Egyesiilet vagyonat az Ectv. 17. § (3)
bekezdése szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja. Az
Egyestlet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kbtelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységének ellatdsat és miikodésének fenntartasat.

4. Az Egyestlet a 3. pontban meghatérozott céljai végrehajtasa, megvalositdsa soran az aldbbi
tevékenységeket végzi:

A/ Alapcél szerinti és kbzhasznu tevékenységek:

Kdzhasznu tevékenységek: dsszhangban a kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl széld 1995. évi
LIl torvény 38. §-ban foglaltakkal, valamint a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairél sz6ld 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaval.

a/ Kérnyezetvédelmi tevékenysége kapcsan:

- a lakossag kikapcsolddasat, pihenését szolgdld "kiranduld" erdék telepitésének eldsegitése,
megléevd, e célra alkalmas erdék feltarasa;

- az alfoldi sikvidék okoldgiai jellemzdibdl adodo fejlesztések, telepitések el@segitése, amelyek
hozzajarulnak a levegd porszennyezettségének csokkentéséhez, a CO2 megkotéséhez, a
mezbgazdasag termelési feltételeinek javitdsahoz, és Uj munkahelyek teremtéséhez;

- az alfoldi erdékben folytatott kozjoléti tevékenység jelenlegi gyakorlatanak felilvizsgélata a
valtozo tarsadalmi-gazdasagi kornyezet tikrében;

- az erdégazdalkodason és a kapcsolodd kutatdsi tevékenységen keresztil a kornyezet
allapotanak, mennyiségi és mindségi jellemzdinek feltarasa, terhelhetésége és igénybevétele
mértékének, tovabba elérendd &llapotdnak meghatérozdsa, figyelembe véve a népesség
egeszsegi allapotanak mutatoit is;

- a kornyezetvédelem kutatdsi, mlszaki-fejlesztési, nevelési-képzési és miveldédési, tajekoztatasi
agazati feladatok meghatarozasa, és ellatdsuk biztositasa



b/ Természetvédelemi tevékenysége kapcsan:

ritka, védett fa és cserjefajok ex-situ védelme, génmegérzése;

a természetvédelemre vonatkozo elirasck megismertetése;

a természetvédelemmel kapcsolatos erdégazdélkodoi gyakorlat egységesitésének elésegitése az
alféldi erdSkben;

kdzrem(kodés novény- és allatkertek, valamint természetvédelmi terliletek mikddtetésében

Alapcél szerinti tevékenységek:

¢/ Az elsGsorban sikvidéki erd6k és a hozza kapcsolodd gazdalkodas, oktatads, kutatds, kultlra

eredményeinek széleskér( ismertetése killéndsen:

az agrar- és vidékfejlesztési agazati parbeszéd eldsegitése Forumok, eléadasok szervezésével;
a kutatdsi eredmények gyakorlatba torténd atlltetésének koordinalasa;

gyorsan novd fafajok erdémuvelésének kutatdsa;

szelekcids nemesités;

erddsitési technologiafejlesztés;

szaporitdanyagok genetikai alapjainak kutatasa;

taji erdészeti politika kérdeéseinek egyeztetése, az egyeztetés koordinalasa;

tapasztalatcserék szervezése, ismeretterjeszté el6adasok szervezése,

szaktandcsaddi tevékenység;

erd6gazdalkodasi ismeretek oktatdsa az erdd- és foldtulajdonosok részére;

kdzrem(ikodés bel- és kilfdldi tanulmanyutak szervezésében;

kozremiikodés kidllitohelyek, emlékhazak létrehozdsaban, és mlkodtetésében;

a kilhoni erdészeti normak, szabalyok megismertetése;

az Egyesllet és a kulonbozé eurdpai erdészeti szervezetek kozotti kapcsolatok kialakitasa és
elmélyitése;

részvetel kdzos regionalis fejlesztési tervek kialakitasaban;

részvetel kulturdlis tevékenységben, a kulturalis 6rokség megovasa;

a jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos képzések, tajékoztatok szervezése

d/ a kulturdlis tevékenysége kapcsan:

erdészeti hagyomanyok &rzése, valamint erdészeti és erd6torténeti targyi emlékek felkutatasa,
apolasa, gyljtése;

a sikvidéki erdégazdélkodas teriiletén kiemelked6 munkat végezé és az Egyesiilet eredményes
mikodéséhez jelent8s mértékben hozzdjaruld személyek érdemeinek elismerése Alfoldi
Erdékért Emlékérem adomanyozasaval

A fentiekben felsorolt kdzhasznu és cél szerinti tevekenységek elGsegitése céljabal tébbek kozott:

eléadasokat, konferencidkat, vitalléseket, tovabbképzéseket és gyakorlati terepi bemutatokat
rendez;
szak és egyeb konyveket, kiadvanyokat jelentet meg.

B/Egyéb:

Az Egyesilet elvégezhet tovabba kiegészité jelleggel minden olyan - vallalkozoi jellegl
tevékenységet is-, amely dsszhangban van az Alaptorvénnyel, az Egyesilet Alapszabalyaval, s
amelynek végzését tdrvény nem tiltja, de a mikddése soran mindenkor a kézhasznu
tevekenységek végzése a meghatarozo.



I.
A TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiletbe felvételiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek, amelyek az Egyesilet célkitlzéseit elfogadjak.
Az egyesiileti tagsag formai:
a) rendes tagsag,
b) partold tagsag.

2. Az Egyesilet rendes tagja lehet az a természetes és jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesilet Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybdl
szarmazod kotelezettségek teljesitését vallalja. Az egyesileti tagsdg — a megfelelGen kitdltott és alairt
belépési nyilatkozat benyljtasaval — kérelmezhetd.
A nyilatkozathoz — amennyiben jogi személy kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy igazolasat
(meghatalmazasat) arrol, hogy nevében ki jarhat el képvisel6ként. A belépési nyilatkozatot az
Egyestlet elndkének cimezve az Egyesilet titkarahoz kell benyujtani. A kérelem elfogadasardl, vagy
elutasitasarol a Kozgylilés dont.

Az egyestilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az
Alapszabdly kilonleges jogallasi tagsdgot hatdroz meg. A tag tagsagi jogait személyesen
gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja képviselén keresztill, ha azt az Alapszabaly
lehetéve teszi. A tagsagi jogok forgalomkeéptelenek és nem orokdlhetdk.

Az Egyesilet rendes tagjainak jogai:

a) jogosultak az egyesllet tevekenységében részt venni;

b) jogosultak a Kozgydlésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a Kozgyllés rendjének
megfelelen felszdlalni;

¢) jogosultak az Egyesllet mikodésével kapcsolatos kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni;

d) barmely tarsasagi tisztségre - ha a torvényben foglalt feltételeknek eleget tesznek -
valaszthatnak és megvalaszthatok;

e) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;

f)  igénybe vehetik az Egyesilet altal nyujtott kedvezményeket, szolgéltatasokat;

g) atestlleti szervek vezet6itél, valamint a tisztségvisel6ktdl tajékoztatast kaphatnak;

h)  atagjogosult az Egyesiletbdl barmikor kilépni;

i)  az Egyesilet tagja, vezetd tisztségviselbje és szémvizsgalod bizottsag tagja kerheti a birdsagtol a
tagok és az EgyesUllet szervei altal hozott hatdrozat hatdlyon kivll helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysértd, vagy a létesité okiratba Utkozik.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) az Egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban, az egyéb egyestleti szabalyzatokban, illetéleg az
egyesilet szerveinek hatdrozataiban meghatdrozott tagi kotelezettségek teljesitésére;

b) az Egyesilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesilet céljanak megvaldsitdsdt és az egyesilet
tevékenységét;

c) kotelesek teljesiteni az Egyesilet tevékenységével kapcsolatosan énként elvallalt feladataikat, és
télUk elvarhatd madon eldsegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalésitasat;

d) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni.



3. Az Egyesilet partolod tagja lehet az a természetes és jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesilet Alapszabalyat elfogadja és a partold tagsagi
viszonybdl szarmazé kételezettségek teljesitését vallalja.

A jogi személy partolo tag jogait képviselGje (meghatalmazottja) Gtjan gyakorolja. A partold tag
tandcskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet szerveinek (lésein, szavazati joggal nem rendelkezik és
vezetd tisztsegviselévé nem valaszthatd, egyebekben jogai és kitelezettségei megegyeznek a rendes
tagokéval.

A partold tag belépési nyilatkozatat az Egyesiilet elndkének cimezve az Egyesiilet titkdrahoz nydjtja
be. A partold tag felvételérél a Kozgylilés dont.

4. A tagsagi viszony megszUnik:
a) a tag kilépésével, amelyet az Egyesiilet elnékének cimezve az Egyestlet titkara felé kell irdsban
bejelenteni;
b) ajogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet tag jogutdd nélkili megsz(inésével, a
maganszemély tag halalaval;
c) torléssel.

5. A tagsagi viszony a lemonddsrdl szold nyilatkozat Egyesilet altali atvételének napjan szlinik meg. A tag
tagsagi viszonya az elndkség dltal hozott hatdrozat alapjan torléssel megsziintethetd akkor, ha a tag az
eves tagdij befizetésére megallapitott hataridét elmulasztja, és a tagdijat a részére kildott irdsbeli
felszdlitas kézhezvételét kovetd 60. napon beliil sem fizeti meg. Az elndkség torlést elrendeld
hatdrozatat az elnokségnek kozolnie kell a taggal. Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az
Egyesilet tagjai kozUl torlik, tagsdga az Egyestletben megsz(inik.

.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. Az EgyesUlet szervei

Az Egyesulet testileti szervei:

a) Kozgyllés (dontéshozé szerv),

b)  Elndkség (Ugyvezetd szerv),

c¢) Szamvizsgdld Bizottsag (felligyeld szerv)

Az Egyesllet vezets tisztségviselsi: elnok, titkar, elnckségi tag
Kdvetelmények és kizard okok

A dontéshozo szerv, valamint az lgyvezet szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagy

- barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az Egyesilet &ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselje az a személy, aki kordbban clyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel8je volt -
annak megsz(inését megel&z§ két évben legaldbb egy évig -,



- amely jogutdd nélkdl sziint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és véamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag Uzletlezérds intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addszamét az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy térolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el&zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdézhasznu
szervezetnél is betdlt.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
elldtasahoz sziukséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségvisel§ jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselékre vonatkozd szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kdteles
ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt joger8sen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a bilintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesilt, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itélethen megjeldlt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségvisel&i tevekenysegtdl.

A felligyel6 szerv tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképesseget a tevékenysége
elldtasdhoz sziukséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a fellgyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgaloja az a személy, aki

- a dontéshozo szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyesilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

- a kozhasznli szervezettel e megbizatdsan kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesdl - kivéve a barki dltal megkdtes nelkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a
|étesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

- az eléz6 pontokban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozoja.

2. A Kozgydilés

A Kozgylilés a tagok Gsszesseége. A Kozgylilésen a jogi személy tagok képvisel&juk (meghatalmazottjuk)
Utjan vesznek részt. A Kozgy(ilés tlései nyilvanosak, mely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

A Kozgy(ilés rendes és rendkivili lehet. Rendes Kozgy(ilést az Egyesllet évente legaldbb egyszer tart.
Rendkivili Kozgydlést kell dsszehivni a szavazasra jogosult tagok legaldbb egyharmada altal alairt
kérelemre, melyben megjeldlik az 6sszehivas okat és céljat.



A Kozgytilést dssze kell hivni, ha azt a Birosag elrendeli, illetve a Szamvizsgald Bizottsag azt
kezdeményezi. Az Ugyvezetd szerv koteles a Kozgylilést Osszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha az Egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi vagy az Egyesiilet
elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni, illetdleg az Egyesiilet
céljainak elérése veszélybe kerilt. Az igy 6sszehivott Kozgyllésen a tagok kotelesek az Gsszehivésra
okot ado kérilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesilet megszintetésérdl
doénteni.

A Kozgydlest az elndk igazolhatd modon irdsban hivja dssze. Szabalyszerlinek az &sszehivas akkor
mindsil, ha a tagok az Ulésrél legalabb nyclc nappal az Glés id6pontjat megel6z6en irdsban értesilnek
es az Ulés idejérdl, helyszinérél (mely nem szikségszer(ien az Egyesilet székhelye), napirendjérdl
leirast kapnak. A meghivéonak egyuttal tartalmaznia kell az Egyesilet nevét és székhelyét. A meghivot
az Egyesilet székhelyén ki kell fliggeszteni, s azt az Egyesllet honlapjan 8 nappal a Kdzgyfilés
idépontja elétt kozzé kell tenni. Az Egyestilet tagjai, szervei a Kozgy(ilés meghivojanak kiklildése elétt,
illetve a kézbesitést, vagy a kozzétételt kévetd 3 napon belil a napirendi pontok kiegészitését kérhetik
a kiegészités indoklasaval, melyet az Egyesllet elnckének cimezve az Egyesilet titkarahoz kell
eljuttatni. A kiegészités targyaban az Gsszehivd szerv, vagy az Egyesilet elndke jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél a Kézgy(lést Gsszehivo szerv vagy az elnék nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kozgy(lés a napirend elfogadasardl sz6lo hatdrozat meghozatalat megel6z&en kildon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van. Ha az
egyébkeént szabalyszer(ien sszehivott Kdzgylilés a megjelent tagoknak az eldirtnal alacsonyabb szama
miatt hatdrozatképtelen, legkésébb egy hdnapon bellli idépontra ugyanazon targysorozattal Uj
(megismételt) Kozgyllést kell Gsszehivni, amely a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil
hatdrozatképes. Az azonos napirenddel ismételten Gsszehivott Kozgy(ilés az eddig megjeldlt feltételek
eseten is csak akkor valik hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivoban elére felhivjak.

A Kozgylilésen az elndk, akadalyoztatasa esetén a titkar, illetve mindkettdjik tavollétében a Kozgy(ilés
altal megvalasztott tag, illetve képvisel6je (meghatalmazottja) elndkal.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére maésfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyllésen a szabalyszerlen kdzolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha
valamennyi szavazasra jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

Az Egyesulet koteles olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szédmaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithatd. Ennek megfeleléen a Kozgydlésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a
Kozgyllés elndke es a Kdzgyllés altal valasztott 2 hitelesitd tag hitelesit. A Kozgydilés tléseirdl minden
esetben jegyz6konyv készll, amelybdl megéllapithatd annak idépontja és hatalya, az tlésen jelenlévik
szama, az elbterjesztések és hozzaszolasok lényeges tartalma, a meghozott dontések tartalma, illetve
a dontést tamogatok és ellenzék szédmaranya (ha lehetséges, személye).



A jegyzBkonyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgald okiratot leflizve és sorszamozva kell az
Egyesilet iratai kozott megdrizni. Ezen iratok folyamatos kezelését az Egyesdlet titkara latja el.

A Kozgyllés dontéseit (hatdrozatait) a dontés idépontjat kovetd két héten belll irdsban — igazolhaté
maodon — a titkar kozli az érintettekkel, valamint az Egyesilet székhelyén kifliggeszti, s kdzzéteszi az
Egyesilet honlapjan. A Kozgylilés mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
székhelyén az Egyesilet elndkével, vagy titkdrdval eldzetesen egyeztetett idépontban barki
betekinthet, azokrol sajat koltségre masolatot készithet.

A Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenl&ség esetén
Uj szavazast kell elrendelni. Az Alapszabdly mddositaséhoz a jelen |évé szavazdsra jogosult tagok
haromnegyedes szottbbsége, az Egyesilet céljdnak modositasahoz és az Egyesiilet megsziineserdl
szolo Kozgylilési dontéshez a szavazasra jogosult tagok hdromnegyedes szotObbsége, a mas
egyesilettel vald egyesilés elhatdrozasidhoz, az elnOkség valamely tagjanak visszahivdsahoz, az
egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
szolé tdrvényben meghatdrozott beszdmold és kozhasznisagi melléklet elfogadasdhoz, az éves
beszamold elfogadasdhoz a szavazasra jogosult tagok tébb mint felének szavazata szlkséges. A
Kozgyllés szavazatszamlald bizottsagot vaélaszthat. Az alapszabdlyt az Egyesllet céljanak
figyelembevételével kell értelmezni.

A Kozgy(lés kizardlagos hataskére:

a) nyilt szavazassal megvélasztja az Egyesilet vezetd testlleteit: az Elndkséget, valamint
tisztségviseldit: az elndkot, a titkart, az elnokségi tagot, valamint a Szamvizsgald Bizottsag elnokét
és tagjait, dont visszahivasukrol;

b) hatdroz az EIndkség altal el6terjesztett fontos, az Egyeslletet érinté Ugyekben, és kialakitja az
Egyesiilet dllaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az EIntkség koteles képviselni;

¢) jovahagyja vagy modositja az Alapszabalyt, illetSleg az Egyesulet egyéb szabdlyzatait;

d) dont atag felvételérdl,

e) meghatdrozza a kdvetkezd naptéri évre esedékes tagdijak mértékét, esedékességét;

f) térgyalja a tagok altal elSterjesztett inditvanyokat;

g) Az Egyesilet koteles az egyesllési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodéserdl és tamogatasarodl széld torvényben meghatdrozott beszamolot és kdzhasznusagi
mellékletet késziteni. A beszamold és kozhasznusagi melléklet elfogadédsa a Kbzgy(lés kizarolagos
hataskorébe tartozik. Az Egyesilet koteles a Kozgydlés altal elfogadott beszamoldjat, valamint
kozhasznusagi mellékletét az adott Gzleti év mérlegforduldnapjat kovetd otodik hdnap utolsd
napjdig letétbe helyezni és kdzzétenni;

h) éves kiltségvetés megallapitasa;

i) az Egyesillet megsz(inésének, egyestlésének és szétvalasanak elhatarozasa;

J) belépés, csatlakozas egyesileti szdvetségbe;

k) az Elnbkség és a Szamvizsgalod Bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa;

/) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a Szamvizsgdld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

m) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselSk és a fellgyelSbizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

n) avégelszamolo kijeldlése,



3. Az EIndkség

Az Egyeslilet operativ vezetésével kapcsolatos (ligyvezet6i) feladatokat hdromtagu Elndkség latja el.
Az EInbkség tagjai a Kozgylilés altal vélasztott elndk, a Kozgyllés &ltal valasztott titkar és egy, a
Kozgylleés altal valasztott tag képviselSje (meghatalmazottja). Az Elndkség ilései nyilvdnosak, mely
nyilvadnossag jogszabalyban meghatérozott esetekben korlatozhato.

Az elndkségi Ulésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatdk meg. Az
elnokségi Ulés idépontjardl a Szamvizsgalod Bizottsag elndkét irdsban tajékoztatni kell azzal, hogy az
tlésen a bizottsag elndke, illetve tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az elntkségi Uilés id6pontjat és napirendjét az Egyesilet székhelyén ki kell figgeszteni, illetve az lés
elétt &t nappal az Egyesiilet honlapjan kdzzé kell tenni.

Az Elnbkség Uléseit sziikség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb félévenként tartja. Az elndkség
hataskérébe tartozik mindazon Ugyek intézése, amely nem tartozik a Kézgy(ilés vagy az elnok
hataskorébe. Ossze kell hivni az elndkséget, ha olyan kérdésben szikséges dontést hozni, amely az
elndkseg hataskdrébe tartozik. Az Elnokség Uléseit az elndk irdsban, az Glés helyének, idejének,
napirendjének elézetes kdzlésével hivja Gssze Ugy, hogy a meghivokat a tagok az (ilés elStt legalabb &t
nappal kordbban — igazoltan - megkapjdk. Az elntkségi (lés hatdrozatképes, ha mind a harom
elnbkségi tag jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel (legaldbb két fé
egybehangzd szavazataval) hozza.

Hatarozatképtelenség esetén — legkésbb 15 napon belil — az Elndkséget ismételten dssze kell hivni.
Hatdrozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott (ilés is csak akkor hatarozatképes, ha azon mind a
harom elntkségi tag jelen van.

Az Elndkség donthet minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabdly nem utal a Kozgy(ilés
kizarélagos hataskarébe.

Az Elntkség feladatai:

a) az Egyesilet napi Ggyeinek vitele, az lgyvezetés hataskérébe tartozé igyekben a déntések
meghozatala;

b) abeszamoldk el6készitése és azoknak a Kozgy(ilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a Kozgytilés
hataskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabdly és az alapszabély szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselSk
megvalasztatasanak elSkészitése;

/) aKozgylilés dsszehivasa, a tagsag és az Egyestilet szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal Gsszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgylilésen és vélaszadas az egyestilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

J) az Egyesilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

l) az Egyesiletet érint6 megsz(inési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
eseten az e torvényben el&irt intézkedések megtétele;

m) az Alapszabadly felhatalmazdsa alapjan a rendes és partold a tag felvételi kérelmének
vélemenyezése és Kbzgy(ilés elé terjesztése;

n) beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl;

0) dont a Szakbizottsdgok |étrehozasardl;

p) abeérkezett javaslatok alapjan dént az Alféldi Erd6kért Emlékérem adomanyozasardl.
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Az Elntkség a két Kozgylilés kozotti idGszakban végzett tevékenységérdél a Kozgylles eldtt beszamol,
és intézkedéseit a Kbzgy(lés hagyja jova. Az Elnckség dontéseirdl ket Kozgyilés kdzott tajeékoztatja az
Egyesilet tagjait.

Az Egyesilet koteles olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl a déntésre jogosult szerv ddntésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést tdmogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithatd. Ennek megfelelden az Elndkség Uléseirél minden esetben jegyzdkényv
készil, amelyb&l megallapithatd annak idSpontja és hatdlya, az dlésen jelenlévék szama, az
eléterjesztések és hozzaszdlasok lényeges tartalma, a meghozott dontések tartalma, illetve a déntést
tamogatok és ellenz8k szdamardnya (és ha lehetséges, személye). A jegyz&konyvet az elndkségi tagok
iridk ala. A jegyz&konyvet, mint a hatdrozatok nyilvantartasat szolgdlo okiratot, leflizve és sorszamozva
kell az Egyesilet iratai kozott megdrizni. Ezen iratok folyamatos kezelését az Egyestilet titkara latja el.

Az Elntkségi Ulés dontéseit a dontés idépontjat kovetd két héten belil irdsban — igazolhatéd modon —
kozli az érintettekkel, valamint az Egyesilet székhelyén kiflggeszti, s kozzéteszi az Egyesilet
honlapjan. Az Elndkség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén az
Egyesilet elndkével, vagy titkdrdval el6zetesen egyeztetett id6pontban barki betekinthet, azokrdl
sajat koltségre masolatot készithet.

4. Az Egyeslilet vezet§ tisztségviselbi:

Az Egyesllet elsd, az alapitaskor megvalasztott vezetd tisztsegviselSje:

Dr. Bondor Antal (an: Fricska Maria, sziletési hely, és idé: Kiskunfélegyhaza, 1932.06.01., 8314
Vonyarcvashegy, Kossuth u. 32. sz. alatti lakos)

Az Egyesilet vezets tisztségviselsi: az Elndkség Gsszes tagja, az elndk, a titkar és egy elndkségi tag. A
tisztségviselSket a Kozgyl(ilés vélasztja nyilt szavazassal. Az elndkség valamely tagjanak visszahivasarol
a szavazasra jogosult tagok legalabb 10%-anak inditvanyara hatdrozhat, ha az elndkség tagja az
Egyesilet céljaival ellentétes tevékenységet folytat. Az elntkség valamely tagjanak visszahivasdhoz a
szavazasra jogosult tagok tdbb mint felének szavazata sziikséges. Az elndkség tagjat csak akkor lehet
visszahivni, ha az Uj elntkségi tagot megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell hatarozni.

A vezetd tisztségviselGkkel szembeni kdvetelmények és dsszeférhetetlenség kérében a 1l /1. pontban
leirtakat kell alkalmazni.

A vezetd tisztségvisel6k megbizatdsa — eltérd Kozgyllési hatarozat kivételével - a megvalasztas
napjatdl ot évre szdl. A tisztségvisel6k a megbizatdsuk lejarta utdn barmely tisziségre ujbdl
megvalaszthatok. A tisztségviselSk megvalasztasuk esetén kilén irasos nyilatkozatban régzitik, hogy a
tisztséget  elfogadjak, és a tisztség betdltésével kapcsolatosan  személyilket  érinten
Hsszeférhetetlenségi ok, illetve az Alapszabalyban, vagy jogszabalyban meghatdrozott kizard ok nem
all fenn.

Az elndkségi tagsag megsz(inése:

a) a tisztségrél valé lemondassal, mely lemondast az elnokség Ulésén kell bejelenteni, és azt
jegyz8konyvben rogziteni kell vagy, a lemondast irasban, igazolhaté mddon kell kozdélni az
elndkség tagjaival;

b) hatarozott idejd megbizatéds esetén a megbizas idétartaménak lejartéval;

c) megszuntetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

d) visszahivassal, vagy a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségvisel6 cselekvBképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;
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f) avezetd tisztségviselSvel szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az elnok feladatai:

a) ondlldan képviseli az Egyesiletet;

b) kezeli az Egyesiilet pénzeszkdzeit, ennek keretében utalvanyozasi jogot gyakorol a titkérral vagy az
elnoksegi taggal egylttesen;

¢) atitkdrral egyUttesen rendelkezik a bankszamla felett;

d) vezeti a Kbzgy(lést és az EIndkségi Uléseket;

e) javaslatot tesz konferenciak és mas rendezvények szervezésére;

f) hitelesiti a Kozgy(lésrél, EInokségi Ulésrél felvett jegyz6kdnyveket és hatarozatokat;

g) irdnyitja az Egyesilet m(ikodését.

Amennyiben az elndk megbizatasa barmely okbdl megsziinik, az EIntkséget barmely elndkségi tag
Osszehivhatja. Az elndknek az intézkedéseit a Kozgylilés vagy az Elndkség dontésének megfelelden
kell megtennie, dontés hianyaban pedig az Egyesulet érdekeivel 6sszhangban.

A titkar feladatai:

a) az elnbk akadalyoztatdsa esetén képviseli az Egyesiletet;

b) az elndk konzultdnsaként miikodik;

c) kezeli az Egyesiilet iratait;

d) vezeti az Egyesilet tagnyilvantartasat;

e) azelndk akaddlyoztatdsa esetén vezeti a Kozgy(ilést és/vagy az Elndkség Ulését;

f) tajékoztatja a tagokat az Egyesilet munkdjardl, elére egyeztetett idépontban biztositja barki
szamara az EgyesUlet irataiban, nyilvantartasaba torténd betekintést;
elékésziti a vezetd szerv Uléseit, biztositia mikodését és gondoskodik a hatdrozatok
végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli, 6rzi a hatdrozatokat tartalmazd
jegyz6konyveket.

5. Szakbizottsagok létrehozasa:

Az EIntkség egyszer( szotobbséggel hozott hatarozattal az alabbi célok megvaldsitasara és feladatok

végrehajtasara szakbizottsagokat hozhat létre.

— tudomanyos, oktatasi, szakmai informaciok 6sszegylijtésére, a tagok felé térténd kdzvetitésére,
ezzel kapcsolatos informacids haldzat kiépitésére;

—  egyes szakmai feladatok kidolgozésara;

— amunkatervben rogzitett feladatok végrehajtasara;

— bemutatdk, rendezvények megszervezésére és lebonyolitasara;

— meghatdrozott szakmai, illetve tudomanyos kérdések megvizsgalasara, elemzésére,
véleményezésére;

— egyéb, a Kozgydlés altal meghatarozott feladatok ellatasara.

Az Elndkség a szakbizottsagok létesitésekor kivalasztja a szakbizottsag vezetdjét, s meghatarozza az
elvégzendd feladatokat, javaslatot tesz a szakbizottsag személyi Gsszetételére.

A szakbizottsag elndke az EInOkségnek és/vagy az Elnckségen keresztil, vagy kozvetlenll a Kozgy(ilés
felé irdsban beszamol a feladatdnak teljesitésérél. A szakbizottsag irasbeli tajékoztatasanak
targyaldsan a szakbizottsag elntke tanacskozasi joggal részt vehet.

V.
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SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet felligyeld szerve a Szamvizsgald Bizottsag, amely harom fébdl, elindkbél és két tagbdl all.
A szamvizsgald bizottsdg, mint fellgyeld szerv tagjainak Osszeférhetetlenségére korében a I /1.
pontban leirtakat kell alkalmazni.

A Szamvizsgalo Bizottsag szlkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.

Uléseit az elndk, irdsban, a napirend elézetes kdzlésével hivia dssze ugy, hogy a meghivét a tagok —
igazoltan — az Glés elétt 6t nappal megkapjak. A bizottsag Ulése hatdrozatképes, ha azon legalabb két
tag jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, legalabb két tag egybehangzé szavazataval hozza meg.

A Szamvizsgald Bizottsag tagjait egyenlé jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kilondsen:
jogosult az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve
felvilagositast kérni az Egyesllet szerveitdl, tisztségvisel6itdl, illetve munkavallalditol. Az Egyesilet
kényveibe es irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Kozgydlés (lésén részt vehet,
jogszabalysértés vagy sulyos mulasztés esetén koteles a Kozgyilést tajékoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni.

A Szamvizsgdld Bizottsag Ulései nyilvanosak, azon barki részt vehet. Az Egyesllet koteles olyan
nyilvantartast vezetni, amelybél a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatdk és ellenz&k szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithatd. Ennek
megfeleléen az Ulésekrdl sorszamozott jegyz6kdnyvet kell késziteni. Az Glésen hozott hatdrozatokat is
sorszammal kell ellatni. A jegyzGkonyv tartalmazza: az Glés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott
személyek és a jegyzdkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és
azok hatalyat. A jegyzékdnyvet gy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato legyen. A Szamvizsgald Bizottsag barmely tagja
jogosult jegyzdkonyvbe foglaltatni neve feltlintetése mellett a doéntésre leadott szavazatat. A
jegyz8konyvet a Szamvizsgalod Bizottsag Ulésén a résztvevd tagok alairjak.

Az Ulést kovetden — két héten belll — a Szamvizsgalo Bizottsag altal hozott hatarozatokat az Egyesilet
székhelyén ki kell figgeszteni és azokat a honlapjan kdzzé kell tenni.

A Szamvizsgédld Bizottsdg a miikodésére - amennyiben az feladatai ellatasdhoz szlikséges — sajat
Ugyrendjében tovabbi szabdlyokat allapithat meg.

A 2011. évi CLXXV. torvény 41. §-a alapjan:

(1)A felugyelt szerv ellenérzi a kdzhasznl szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabbad a kbzhasznli szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(2) A fellgyel6 szerv tagja a kdzhasznu szervezet vezetd szervének lésén tandcskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

(3) A fellgyeld szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsagénak megfelelen a legfébb dontéshozd
szervet vagy az Ugyintézé és képviseleti lgyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikoddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébkent
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviseltk felelsségét megalapozd tény merllt fel.
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(4) A legfébb dontéshozd szervet vagy az Ugyintézd és képviseleti igyvezetd szervet a felligyeld szerv
inditvanyara - annak megtételétd| szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabol Gssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a legfébb dontéshozd szerv és az Ugyintézd és
képviseleti Ggyvezetd szerv Osszehivasara a fellgyeld szerv is jogosult.

{5) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitdsa érdekében szikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel6 szerv kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényessegi ellenérzést ellato
szervet.

V.,
ALFOLDI ERDOKERT EMLEKEREM ES AZ ADOMANYOZAS SZABALYAI

Az Egyesilet jogel6dje 3altal 1995-ben alapitott ALFOLDI ERDOKERT EMLEKEREM kitlintetes és
adomanyozasi hagyomanyait az Egyesllet tovabb kivanja dpolni, folyamatossd téve és biztositva az e
téren kimagasld munkat végzé szakemberek erkolcsi elismerését.

a. Az Alfoldi Erdékért Egyesllet , ALFOLDI ERDOKERT EMLEKERMET” adomanyozhat:

b. Az ,ALFOLDI ERDOKERT EMLEKEREM”-mel az Egyesiilet azokat a személyeket tiinteti ki, akik az alfaldi
erddgazdalkodas tertleteken kiemelkedd munkat végeztek és jelentés mértékben hozzajarultak az
Egyesilet eredményes miikodéséhez.

c. Az emlékérem 100 mm atmeérdjd, fémotvozetbdl készilt diszes kivitelezésii emléktargy. Az egyik
oldaldn az Egyesilet emblémaja a korfelirattal. A masik oldalon az ,Alfoldi Erdékért” korfelirat,
kdzépen a kitlintetett neve és az adomanyozas éve.

d. Az emlékérem adomanyozasara javasolt személyek nevét, rovid életrajzat és az adomanyozas
rovid indokldsat az Egyesilet tagjai minden évben, az atadas tervezett idépontja elétt legaldabb 60
nappal megkdldik a titkarnak. Az Egyesilet tagjai allithatnak jeldlteket a kitlintetésre.

e. Az Egyesilet tagi képviseldinek és tisztségviseldinek — megbizatasuk ideje alatt - az emlékérem
nem adomdnyozhaté.

1 Az emlékérmet az Egyesilet adomdanyozza. A beérkezett javaslatok alapjan az Elnokség dont, az
adomanyozas tényét és indokait rogziteni kell és nyilvanossagra kell hozni az Egyesllet székhelyén
kiflggesztve, és az egyesuleti honlapon (www.aee.hu).

2. Az ALFOLDI ERDOKERT EMLEKEREM kitlintetest az Egyesilet Unnepélyes keretek kozott adja at.

h. Az emlékéremmel egyidejlileg a kitiintetett jutalomban részestlhet. A jutalom Gsszegét, értékét a
felterjesztd tag hatdrozza meg, biztositja, adja at a kitlintetett részére, a jutalmazassal kapcsolatos
jogszabalyok szerint.

VI

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az EgyesUlet vagyoni eszkdzei

Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazd bevétel,
c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas;
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cb) az Eurdpai Unid strukturélis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a koltsegvetésbdl
juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettél szdrmazd
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt dsszege;

d) az dllamhaztartds alrendszereibdl kdzszolgaltatdsi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységhdl szarmazd bevétel;

g) az a)-f) pontok aléd nem tartozd egyéb bevétel.

Az Egyesilet tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a tagok az eléz6 évi, az egyesiilési
jogrél, a kdzhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szolo
torvényben meghatédrozott beszamolot és kbzhasznisagi mellékletet jovahagyo, legkésébb a targyev
majus 31-ig megtartandd Kozgyllésen éllapitja meg az egyes tagok gazdasdgi teherbird képességének
figyelembe vételével. Az éves tagdij a targyév junius 30-ig atutalassal keril megfizetésre.

(A 2014. évi Kozgylilési hatdrozat alapjan az erdészeti részvénytarsasag tagok 300.000.- Ft, a
kozépiskolai oktatasi intézmények 10.000.- Ft, a fels6fokld oktatdsi intézmény és a kutatd intézet
100.000.- Ft, az egyéb jogi személyek pedig 50.000.- Ft éves tagdijat fizettek.

Az Egyesilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolodd koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasadhoz) kozvetlenidl kapcsolodo
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmerllt kozvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

2. Az Egyesiilet pénzeszkdzeinek felhasznalasa

Az Egyesllet pénzeszkozeinek célszer(i felhasznaldsara éves koltségvetést készit. A kdvetkezd évre
52016 koltségvetést az elndk, az Elndkseg jévahagyasaval terjeszti a Kozgylilés elé jovahagyas végett.

A kifizetések utalvanyozasa az esetleges érintettség figyelembeveételével, két elndkségi tag egylttes
alairdsdval, igazolasaval torténik.

Az Egyesllet bankszamldja felett két képviseleti joggal felruhdzott személy (az elnok és titkar)
egylittesen rendelkezik.

VII.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesilet jogszabdlyban meghatarozott esetekben és mddon szlnik meg. Az egyesilet
megsz(inése esetén a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény, valamint az egyesllési
jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodéseérdl és tamogatasardl szold 2011,
évi CLXXV. torvényben (tovabbiakban: Ectv.), egyéb jogszabalyban foglaltak szerint kell eljarni.
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VIILL

AZ EGYESULET TORVENYESSEGI ELLENORZESE

Az Egyesllet mukodése felett a torvényességi ellendrzést — az egyesllési jogrél, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodeésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény
11. § (1) bekezdése alapjan — az Ggyészség gyakorolja.

Amennyiben az Egyesllet mkddésének torvényessége mdsképpen nem biztosithatd, az lgyész
torvényességi ellendrzési jogkdrében eljarva keresettel a Birdsdghoz fordulhat. A Birdsag a keresetet
megvizsgalja, és szilkség esetén a mikddés torvényességének helyredllitasa érdekében Gsszehivja a
Kozgydilést.

IX.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szoldé 2013, évi V.
torvény, valamint az egyesllési jogrél, a kozhaszni jogadllasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatadsardl szOolé 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezései irdnyaddk, annak keretei
kozott a taggy(ilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

Az Egyesulet a 2016. aprilis 26-an tartott Kozgy(llésén hozott 7/2016.(04.26.) Kdzgylilési hatarozat

alapjan az Alapszabalyt ezen egységes szerkezetbe foglalva fogadta el.

Kelt: Pusztavacs, 2016. 04. 26.
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Halapi Nandor
Egyesilet elndke Egyesulet titkara
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Sulyok Ferenc
hitelesit§ tag

Hatos Tamas
hitelesitd tag
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Alulirott Haldpi Nandor, mint az Alf6ldi Erdékért Egyest ler' elndke igazolom, hogy a létesits okirat egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesitSokirat-indtiositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Kelt: Pusztavacs, 2016. aprilis 26. \ {

Halapi Nandor elndk
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